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Maturitní témata z TEORETICKÉ ODBORNÉ ZKOUŠKY 

profilová část maturitní zkoušky 

obor Ekonomické lyceum 
 

 

 

 

1. Financování a finanční řízení  

 podstata finančního řízení 

 finanční cíle podniku 

 zdroje financování (dlouhodobé a krátkodobé financování) 

 úvěry (zkouška úvěrové způsobilosti, zajištění úvěru, úvěrová kontrola, druhy úvěrů) 

 financování a řízení pracovního kapitálu 

 finanční analýza, ukazatelé finanční analýzy (likvidita, rentabilita, zadluženost) 

  

 

2.  Trh z hlediska jeho struktury  

 tržní rovnováha a dělení trhu 

 dokonalá a nedokonalá konkurence (monopol, oligopol, monopolistická konkurence) 

 tržní selhání (veřejné statky, externality, asymetrické informace) 

 trhy výrobních faktorů (práce, kapitál, přírodní zdroje) 

 nekalá soutěž 


 

 

3.  Zahraniční obchod  

 význam, formy a struktura zahraničního obchodu 

 absolutní a komparativní výhoda 

 vývozní a dovozní operace 

 rizika zahraničního obchodu 

 celnictví 
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4.  Živnostenské podnikání 

 legislativa  

 charakteristika podnikání, cíle podnikání 

 povinnosti podnikatele 

 vznik živnostenského podnikání, druhy živností, výpis z živnostenského rejstříku, 

živnostenský rejstřík, živnostenská kontrola 

 způsoby evidence podnikatelské činnosti  

 

  

5.  Obchodní korporace 

 legislativa  

 podnik – charakteristika a základní typy podniků 

 obchodní korporace – založení, vznik, charakteristika jednotlivých obchodních korporací 

 ukončení činnosti korporací (insolvenční řízení, ukončení s likvidací a bez likvidace) 

 

 

6.  Hospodaření se zásobami 



 charakteristika, třídění, evidence zásob  

 způsob pořízení a oceňování  

 metody řízení, inventarizace  

 bilance materiálu, normování zásob  

 zdroje financování zásob 

 

 

7.  Daňová soustava – daně nepřímé a daně majetkové 

 charakteristika daňové soustavy 

 rozdělení nepřímých daní  

 základní charakteristika DPH  

 základní charakteristika silniční daně  

 majetkové daně (charakteristika, zaměření na silniční daň)  
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8.  Pojišťovnictví 

 

 základní pojmy (pojistník, pojištěný, pojistitel, pojistná smlouva, oprávněná osoba, obmýšlená 

       osoba, pojistné plnění, pojistná událost, všeobecné podmínky) 

  pojištění odpovědnosti za škody (dobrovolné a povinné) 

  pojištění majetku (havarijní, nemovitosti, domácnosti) 

  životní a neživotní pojištění osob 

  zákonné pojištění – SZP, pojištění odpovědnosti zaměstnavatele 

 
 

9.  Investiční činnost podniku 

 

 charakteristika dlouhodobého majetku 

 způsob pořízení, oceňování, evidence a vyřazení dlouhodobého majetku 

 opotřebení a odpisy  

 investiční činnost podniku (výrobní kapacita) 

 zdroje financování dlouhodobého majetku 

 reprodukce  

 

 

10. Marketing  



 podnikatelská filosofie – marketingové koncepce  

 analýza marketingového prostředí (mikro a makroprostředí) 

 marketingový výzkum  

 marketingový mix  

 

11. Pracovně právní vztahy  

 

 legislativa 

 vznik a zánik pracovního poměru  

 druhy pracovního poměru (rozdíl mezi dohodou o provedení práce, dohodou o pracovní 

činnosti)  

 pracovní smlouva  

 práva a povinnosti zaměstnance a zaměstnavatele  

 kolektivní vyjednávání  

  



Obchodní akademie a Vyšší odborná škola sociálně právní, Ostrava, p. o. 

Školní rok 2025/2026 

 

     

 

 

 

12. Řízení lidských zdrojů, odměňování pracovníků  



 plánování pracovníků (ve vztahu k výkonu)  

 získávání a výběr pracovníků  

 formy mezd (mzdy a platy)  

 náhrady mezd (při převedení na jinou práci, nemocenská, dovolená, paragrafy…)  

 personální agenda  

 

 

13. Hospodaření podniku  



 náklady a výnosy, jejich členění  

 výsledek hospodaření, jeho členění a rozdělení  

 kalkulace úplných nákladů  

 kalkulace neúplných nákladů, bod zvratu při stanovení objemu výroby 

 hodnocení hospodaření firmy, finanční analýza 

 

 

14. Management  



 charakteristika a obsah managementu 

 osobnost manažera  

 řízení (styly řídící práce), plánování, organizování  

 vedení lidí (motivace, stimulace), kontrola, rozhodování  

 

 

15. Peníze, platební styk  

      funkce a motivy držby peněz, formy peněz a peněžní agregáty, emise peněz 

      tuzemský a zahraniční platební styk – druhy a nástroje 

      způsoby placení (platební karty, šeky, směnky, převody z účtů) 

      dokumentární a nedokumentární nástroje v zahraničním platebním styku (hladké platby, 

dokumentární inkaso, dokumentární akreditiv) 

      měna Evropské unie  
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16. Daňová soustava  

 

 daňová soustava ČR, její funkce  

 DPFO-druhy příjmů, dílčí základy daně, celkový základ daně  

 DPPO-struktura, výpočet daňové povinnosti, doplatek/přeplatek daně 

 

 

17. Hospodářská politika státu  

 

 vymezení, cíle, nástroje, nositelé hospodářské politiky 

 důchodová, cenová a měnová politika  

 fiskální politika a její nástroje 

 soustava veřejných rozpočtů 

 měření účinnosti hospodářské politiky 

 

 

18. Obchodně – prodejní činnost podniku 

 

 význam a funkce obchodu 

 velkoobchod a jeho činnosti 

 maloobchod a jeho činnosti  

 odbytová činnost podniku jako součást obchodu 

 reklamace a vady 

 smlouvy uzavírané v obchodní činnosti a ochrana spotřebitele 

 

 

19. Bankovní systém v ČR  



 zákon o ČNB – bankovní rada, mandát ČNB, nezávislost  

 bankovní soustava a její členění  

 obchodní banky – druhy bank, aktivní a pasivní činnosti obchodních bank, rozvaha bank 

 monetární politika a její nástroje  

 bankovní licence a bankovní tajemství 
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20. Cenné papíry a jejich obchodování 



 charakteristika cenných papírů a jejich členění – charakteristika 4 volitelných CP 

 finanční trh a jeho dělení 

 Burza cenných papírů Praha  

 rating cenných papírů 

 

 

21. Makroekonomie 



 ukazatele výkonnosti ekonomiky – hrubý domácí produkt, inflace, nezaměstnanost, platební 

bilance, veřejný dluh 

 alternativní ukazatelé ekonomické výkonnosti – charakteristika 4 volitelných ukazatelů 

 ekonomický růst a hospodářský cyklus  

 rozdělení ekonomických systémů (zvyková, tržní, příkazová, smíšená ekonomika) 


 

22. Světová ekonomika a integrační procesy 

 rozdělení zemí z hlediska výkonnosti ekonomiky (rozvojové a vyspělé) 

 mikroekonomická a makroekonomická integrace 

 evropská integrace – instituce a společná hospodářská politika  

 organizace mimo EU – charakteristika 5 vybraných institucí 

 

 

23. Vývoj ekonomického myšlení  
 

 fyziokraté a merkantilismus  

 anglická klasická škola, neoklasická škola (anglická, rakouská, švýcarská)  

 keynesiánci, monetaristé 

 institucionalismus  

 české ekonomické myšlení 
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24. Výrobní činnost podniku 

 

 podstata, význam, členění výroby  

 výrobní faktory 

 typy výroby a jejich charakteristika, normy  

 ekonomická příprava výroby – kalkulace 

 výrobní kapacita a její využití 

 

 

25. Cenová politika  

  

 cenová hladina (spotřební koš, inflace – druhy inflace)  

 cenová politika a zásahy státu  

 druhy cen 

 metody stanovení cen (i u nových výrobků) 

 cenové triky, slevy 

 cenové strategie 
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