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1 PRAKTICKE VZDELAVANI

1.1 Praktické vzdélavani ve VOS

Praktické vzdélavani ve VOS tvoii 25 % celkového rozsahu vyuky v obou vzdélavacich programech.
Smyslem praktického vzdélavani je podpofit studujici v ziskani zkuSenosti a ukotveni znalosti v prabehu
teoretické casti studia. Studujici se v ramci praktického vzdelavani uci predevsim aktivni ¢innosti, metodou
pokusu a omylu, napodobou a stinovanim, pfipadné pozorovanim. Nabyva tak potfebné kompetence, které
na zaklad¢ sebereflexe ovétuje. Reflektovana zkusenost v kontextu partnerského vztahu mezi vyucujicim
a studujicim je efektivnim zdrojem uc€eni dospélych, ktefi se nejlépe a nejrychleji u¢i v zivoté, v praci
a v realnych zivotnich situacich.

1.2 Legislativni ukotveni praktického vzdélavani

Odbornou praxi pro vyssi odbornou skolu upravuje:
Zakon ¢. 561/2004 Sb., o prredSkolnim, zakladnim, stifednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, ktery v ustanoveni § 96 uvadi:

(2) VysSi odborné vzdélavani obsahuje teoretickou pripravu a praktickou pripravu. Prakticka priprava se
uskutecnuje formou praktického vyucovani ve skole nebo formou odborné praxe na pracovistich fyzickych
nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k cinnosti souvisejici s danym oborem vzdelani a které maji
se Skolou uzavienou smlouvu o obsahu a rozsahu odborné praxe a podminkach pro jeji konani.

(3) Na studenty pri prakticke pripravé se vztahuji ustanoveni zakoniku prdce, kterd upravuji pracovni dobu,
bezpecnost a ochranu zdravi pri praci, péci o zaméstnance a pracovni podminky Zen a mladistvych, a dalsi
predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pri prdci.
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2 SOCIALNI PRACE / SOCIALNI PEDAGOGIKA

2.1 Dva sméry vzdélavani ve VOS

Socialni prace

Socialni prace je pomérné mladou spolecenskoveédni disciplinou a oblasti praktické ¢innosti, jejimz cilem
je odhalovéni, vysvétlovani, zmirfiovdni a feSeni socidlnich problémil, pfi¢emz se opird o ramec
spolecenské solidarity a o ideal napliiovani individudlniho lidského potencidlu. Socidlni pracovnici
pomahaji jednotlivetim, rodinam, skupinam i komunitam tak, aby dosahly nebo ziskaly zp&t zptisobilost
k uplatnéni ve spolecnosti. Dalsi vymezeni socialni prace nabizi Mezinarodni federace socidlnich
pracovnikidi, kdy socialni prace je chapana jako cinnost, ktera predchazi nebo upravuje problémy
jednotliven, skupin a komunit, které vznikaji z konfliktti potieb jedinct a spoleenskych instituci. Zamérem
socialni prace je zlepsit kvalitu Zivota vSech lidi ve spolec¢nosti (International federation of social workers).
Nutno dodat, Ze definic socidlni prace je cela fada a zalezi, z jakého pohledu na socialni praci nahlizime.

Socialni pedagogika

Socialni pedagogika propojuje lidi, svéty, kultury a ideje. Vytvaii prostor pro dialog, sdileni a podporu.
Uvolnuje cestu ke kreativité a solidarité. Socialni pedagog najde uplatnéni v Sirokém spektru profesi — od
Skolstvi, socialni oblasti, pies resort spravedlnosti az po komeréni sféru. Propojenim praxe a védy pomaha
délat svet lepSim mistem pro zZivot.

Socialni pedagogika se neustale vyviji, stejné jako se meni prostfedi nasi spole¢nosti. Nové technologie,
globalizace, narGst socidlnich témat — to vSechno jsou vyzvy souCasného svéta, na néz se socialni
pedagogika snazi najit smysluplna feSeni.

Socialni pedagog pracuje se vSemi vékovymi skupinami od déti po seniory. Podporuje jednotlivce a skupiny
v béznych i obtiznych zivotnich situacich, fidi a organizuje vychovny i aktivizacni proces a pomaha lidem
v rdmci osobnostniho rozvoje.

2.2 Dvé profese absolventii VOS

Socialni pracovnik

Socialni pracovnik vykonava socialni Setteni, zabezpecuje socialni agendy vcetné feSeni socialn€ pravnich
problémut v zatizenich poskytujicich sluzby socialni péce, socialné pravni poradenstvi, analytickou,
metodickou a koncepéni ¢innost v socialni oblasti, odborné ¢innosti v zafizenich poskytujicich sluzby
socialni prevence, depistazni ¢innost, krizovou pomoc, socialni poradenstvi a socialni rehabilitaci, zjist'uje
potfeby obyvatel obce a kraje a koordinuje poskytovani socialnich sluzeb.
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Uplatnéni v praxi

e socialni pracovnik
o v socialnich sluzbach
v détskych domovech
ve vychovnych tstavech
v diagnostickych ustavech
v poradnach
na ufadech
v pomoci v hmotné nouzi
v socialné-pravni ochrané déti
ve Skolach a Skolskych zatizenich
ve zdravotnich sluzbach
ve véznicich
o v zafizenich pro zajisténi cizincl
o referent socialnich véci

O O O O O O O O O O

Socialni pedagog

Socialni pedagog se pii své praci zameéfuje na socialni aspekty vychovy a vyvoje osobnosti. Prace
socialniho pedagoga je blizka profesi ucitele, psychologa, psychoterapeuta, ale v zddném piipade je
nenahrazuje.

K jeho hlavnim rolim patfi:

e integrace osob, jez potiebuji odbornou pomoc a podporu, a jez se nachazeji v krizovych situacich,
v psychickém, socialnim ¢i psychosocialnim ohrozeni,

e zajisténi zadouciho rozvoje osobnosti ve sméru zdravého zivotniho stylu, uzite¢ného naplnéni
volného ¢asu, coz v sobé zahrnuje moment prevence a tyka se celé populace, zejména pak déti
a mladeze.

Uplatnéni v praxi

e asistent pedagoga

e socialni pedagog

e pedagog volného Casu
e vychovatel

e socialni pracovnik
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2.3 Spektrum vhodnych oblasti pro vykon odborné praxe studentii VOS

Odborna praxe je v ramci obou vzdélavacich programii koncipovéna tak, aby studujici ziskal co nejvice
zkusenosti. Snahou je, aby studujici v ramci odborné praxe vysttidal riznd pracovisté z riznych oblasti,
jako jsou:

Oblast statni spravy, samospravy

*  ministerstva

«  Utad prace Ceské republiky

«  Ceska sprava socialniho zabezpeéeni

»  Okresni sprava socialniho zabezpeceni
» krajské urady

* obecni tfady

Oblast socialnich sluzeb

*  sluzby socialniho poradenstvi
*  sluzby socialni péce
*  sluzby socialni prevence

Oblast $kolstvi

» Skolska poradenska zatizeni (PPP, SPC)

»  Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani (Skolni druziny, stfediska volného Casu, ...)

» Skolska zafizeni pro vykon uGstavni a ochranné vychovy (diagnostické ustavy, détské domovy,
détské domovy se Skolou, vychovné Ustavy, sttediska vychovné péce)

* mateiské skoly

»  détské skupiny

» zakladni Skoly

Oblast zdravotnictvi

* nemocnice

*  psychiatrické nemocnice

» lécebny dlouhodobé nemocnych
* hospicova a paliativni péce

Oblast resortu vnitra a spravedlnosti

» probacni a media¢ni sluzba
* vazebni véznice
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» véznice

» zafizeni spadajici pod Spravu uprchlickych zatizeni Ministerstva vnitra CR (pfijimaci stfediska,
pobytova stiediska, integracni azylova stediska, zafizeni pro zajiSténi cizinci, centra na podporu
integrace cizincl)

Oblast neziskového sektoru

Student si vybird neziskové organizace ziizené podle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach nebo
zékona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti.

* spolky
* obecné prospeésné spolec¢nosti
* Ustavy

* nadace; nadacni fondy
» cirkevni organizace
* cevidované pravnické osoby

2.4 Vybér pracovisté a prvni administrativni ukony pred odbornou praxi

Studujici si vykon odborné praxe dohodne na vybraném pracovisti. Na zakladé této dohody pak vyplni
formulat Predbéziny souhlas s odbornou praxi (viz ptiloha A). Studujici dba na to, aby piedbézny souhlas
byl vyplnén spravné (nazev pracovisté a kontaktni udaje). Formulafr pak zkontroluje ucitel odborné praxe
ve Skole a podepise. Vyplnény formulaf studujici predlozi na pracovisti, kde mu podpisem a razitkem
odpovédna osoba potvrdi ucast na odborné praxi. Ndvratku (viz ptiloha A), s peclivé vyplnénymi
kontaktnimi udaji, studujici odevzda svému uciteli odborné praxe, popt. garantu odborné praxe. Navratku
je nutné odevzdat nejpozdéji 20 pracovnich dnti ped planovanym nastupem na odbornou praxi. Navratka
je podkladem pro vyhotoveni dokumentu Smlouva o zajisténi odborné praxe.

Spolu s predbé&znym souhlasem studujici vyplituje dokument Udaje o druhu a refimu price a o zdravotné
bezpecnostnich rizicich této prdce a miie rizik vyjadiené kategorii prdace (viz ptiloha B). Tento dokument
slouzi jako podklad pro ptipadnou vstupni lékaiskou prohlidku. Dokument studujici odevzdava uciteli
odborné praxe spolu s piedbéznym souhlasem.

Lékarské prohlidky ke vzdélavani nebo v pribchu vzdélavani fesi ustanoveni § 8 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.,
o provedeni nékterych ustanoveni zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdgjsich predpisi. V piipadé odborné praxe ve VOS se jedna o lékaiskou prohlidku v pribéhu
vzdélavani (prohlidka pted zatazenim do praktického vyucovani). V této souvislosti mohou nastat dvé
situace:

Lékai'ska prohlidka se neprovadi — je-li pii praktickém vyucovani vykonavana pouze prace zatazena do
prvni kategorie dle zakona o ochran¢ vefejného zdravi.
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Lékaiska prohlidka se provadi — jestliZze se organizace vyjadii tak, ze uvedeny druh prace, kterou
studujici bude vykonavat, je zatazena do druhé a vyssi kategorie dle zakona o ochrané vefejného zdravi.
Prohlidka se provadi na zaklad¢ Zadosti Feditele skoly. Jedna-li se o praktické vyucovani konané na
pracovistich pravnické nebo fyzické osoby, vyzada si feditel Skoly pro tyto ucely informaci o druhu
a rezimu prace, kterou bude studujici vykonavat a informaci o zdravotnich a bezpe¢nostnich rizicich konané
prace, jejich mife, coz se vyjadii prave zarazenim do piislusné kategorie prace.

Dalsi dokument, ktery studujici pfed zahajenim odborné praxe zajisti a odevzda, je Dohoda o rozvrieni
pracovni doby (viz ptiloha C).

Pted zahdjenim odborné praxe si studujici také stanovi cile odborné praxe, a to po dohod¢€ s ucitelem
odborné praxe a vedoucim praxe (na pracovisti). Cile si stanovi tak, aby postupné ziskaval kompetence pro
vykon povolani socialniho pracovnika ¢i socialniho pedagoga. Kompetence si voli s ohledem na vybrané
pracoviste, kde odbornou praxi vykona a s ohledem na ro¢nik studia.

Cile odborné praxe jsou zapsany v dokumentu Dohoda o cilech odborné praxe (viz ptiloha D). Dokument
se vyhotovuje ve tfech kopiich. Jednu kopii si ponechava studujici. Dokument se pak spolu s vyhodnocenim
cili praxe stava souéasti jeho portfolia. Dalsi z kopii obdrzi ugitel odborné praxe VOS a vedouci odborné
praxe na pracovisti.

Dokumenty zminéné v textu této a nasledujicich kapitol (formulate) jsou prilohou tohoto manualu.

2.5 Kompetence socialniho pracovnika a socidalniho pedagoga

Kompetence, které studujici ziska pfi studiu vzdélavaciho programu Socialni prace a vzdélavaciho
programu Socialni pedagogika v ramci odborné praxe, se déli na obecné, platné pro oba vzdélavaci
program, a na specifické, vazici se k jednotlivym pracovnim pozicim.

Obecné kompetence

Kompetence komunikaéni

» ucinné komunikovat s cilovymi skupinami a s pracovniky na pracovisti

» umét komunikovat, formulovat myslenky a postoje

* umét volit konkrétni zptisoby verbalni i neverbalni komunikace

* byt empaticky

» efektivné komunikovat s odborniky

» rozvijet schopnost aktivniho naslouchani

» vyuzivat dostupné technologie pro komunikaci

* poskytovat pfiméfeny prostor pro vyjasnéni a vyjadieni nazoru a cilt klientt
» ziskavat dovednosti v oblasti komunikace s détmi a klienty

» zabezpeCovat vyménu informaci s jinymi subjekty
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Kompetence k uceni

» ziskavat znalosti formou rozhovoru s pracovniky

» ziskavat znalosti studiem materialu a dokumentace

» ziskavat znalosti formou pozorovani

» pfipravovat a realizovat programy pro déti a klienty

» chapat a respektovat odliSnosti mensin

* poznat své silné a slabé stranky, své limity — sebereflexe

»  prijimat kritiku a umét poskytovat pfimétenou zpétnou vazbu

Kompetence pracovni a personalni

* rozumét struktuie organizace, jejim cilim a hodnotam

* orientovat se v souvisejici legislativeé

* seznamit se se zasadami bezpecnosti prace na pracovisti

* dodrzovat zasady mlcenlivosti a ochrany osobnich udaji

» vykonavat svou praci v souladu s etickymi pravidly a pravnimi aspekty
» aktivng pristupovat k plnéni ukolti

» orientovat se ve finan¢nich zdrojich

» ovladat administrativni ¢innost

» pracovat s elektronickou dokumentaci

* spolupracovat s ostatnimi studenty a pracovniky na pracovisti

» efektivn€ pracovat v tymu

* rozvijet orientaci na inovaci a vyvoj profese

*  vyuzivat nastroje hodnoceni

* zpracovavat zpravy o ¢innosti a prezentovat je pied riznymi cilovymi skupinami

Pracovni pozice a specifické kompetence

Sociélni pracovnik

* umét identifikovat socidlni udalosti a ohrozené osoby

* rozeznavat rizikové faktory

» orientovat se v socialnich zaznamech, rozpoznat potiebné informace

» piispivat k odstranovani diskriminace a Gtlaku mens$in

* identifikovat u sebe i u druhych ptedsudky a stereotypy

* vytvafet propojeni mezi organizaci a jinymi subjekty, napf. obci, policii, staitnim zastupcem
a zdravotnickym zafizenim

* umét doprovazet a zastupovat klienty

* pomabhat s pravnimi a socidlnimi otdzkami

* znat moZznosti a metody poskytovani sluzeb a intervence

* umét poskytnout pomoc a sluzbu

* umét koordinovat poskytovani pomoci a sluzeb z riznych zdroji

» umét predchazet vzniku zavislosti na socialni sluzbé
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poznat specifickou dokumentaci dle typu zafizeni (napi. socialni sluzby — standardy kvality
socialnich sluzeb, zejména individuélni planovani, OSPOD — standardy kvality socidlné-pravni
ochrany déti, individualni plan ochrany ditéte, Gfad prace — individualni akéni plan atd.)

znat spravni postupy souvisejici s poskytovanim davek ze systému socidlni ochrany

znat socialné diagnostické postupy ke komplexnimu posouzeni socialni situace klienta a umét je
pouzivat

Asistent pedagoga

ucit se od zkusenéjSich kolegt (asistentll pedagoga, pedagogt)

vyhledavat potfebné informace vztahujici se ke specidlnim vzdélavacim potiebam déti, zaku,
studentti

budovat si prirozenou autoritu, ktera je podstatnou podminkou prace asistenta pedagoga

efektivné komunikovat s pedagogy, se specialnim pedagogem, se Skolnim psychologem, pokud
jsou soucasti skolniho poradenského pracovisté, Skoly

vyuzivat dostupné technologie pro komunikaci s pedagogy, détmi, zaky, studenty a jejich
zékonnymi zastupci

pristupovat k détem, zakiim a studentim s dostatecnou trpélivosti

jednat s détmi, zaky a studenty

naucCit se vnimat odliSnosti déti, zaki a studentti se SVP jako pfilezitost pro obohaceni celého
kolektivu

znat odpovidajici obsah probiraného uciva, vyhledavat si dalsi informace

uvédomovat si svou odpovédnost za déti, zaky, studenty, zejména ve vztahu k jejich bezpeci
citlivé vnimat potencialn€ problémové situace v zakovském kolektivu, premyslet o jejich pti¢inach
poskytovat pedagogim pomoc v piipravé vyuky

sdilet dualezité informace o détech, zacich, studentech a jejich vzdé€lavacich potiebach
s kompetentnimi osobami

byt si védom svych prav a povinnosti ve vztahu ke skole, détem, Zaktim, studentim a zakonnym
zastupcim

respektovat odliSnou kulturu déti, zakd, student z etnickych a jinych minorit a usilovat
o konstruktivni propojeni kultury skoly a kultury rodiny ditéte, zaka, studenta

seznamit se s doporucenymi podptrnymi opatfenimi pro prabéh vzdélavani

Socialni pedagog

umét identifikovat déti, zaky, studenty ohroZzené skolnim netispéchem

umét identifikovat déti, zaky, studenty s nizkou motivaci ke vzdélavani

umét identifikovat déti, zaky, studenty s kdzeniskymi prestupky

umét identifikovat déti, zaky, studenty s nedislednym rodi¢ovskym vedenim

umét identifikovat déti, zaky, studenty ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi

umeét identifikovat déti, zaky, studenty s prospéchovou nelspéSnosti a neduslednou Skolni
pfipravou

pomahat détem, zakiim, studentiim a jejich rodi¢tim pti aklimatizaci na §kolni prostiedi

10
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vytvéfet propojeni mezi Skolou, Skolskymi zafizenimi a jinymi subjekty, napft. obci, policii, statnim
zéstupcem, zdravotnickym zafizenim

poskytovat mediaci mezi Skolou, $kolskymi zafizenimi, rodi¢i a jinymi subjekty, napft. obci, policii,
statnim zastupcem, zdravotnickym zatizenim

pomahat s pravnimi a socialnimi otdzkami

ucinné pomahat détem, zakiim, studenttim, jejichz rodiny nemaji dostateCnou kapacitu pomoci
s ptipravou do $koly a s motivaci ke vzdélavani

podporovat déti, zaky a studenty s projevy chovani, které vyrazn¢ a opakovang rusi ostatni zaky pti
praci, nebo jsou na zcela odlisné védomostni urovni

efektivné komunikovat s pedagogy, se specidlnim pedagogem, se Skolnim psychologem, pokud
jsou soucasti skolniho poradenského pracoviste

Pedagog volného ¢asu

povzbuzovat k participaci skrze spolecné aktivity a spole¢né zkuSenosti

zapojit se do planovani, realizace a hodnoceni aktivit

pomdahat mladym lidem, aby byli schopni pracovat pro uskutecnéni svych cila
pomdahat mladym lidem k rozvoji divéry, védomosti, kritického mysleni a porozuméni
navézat s mladymi lidmi kontakt na roviné emoci

motivovat mladé lidi k respektovani autorit a piijimani zmén

respektovat vékové a osobnostni zvlastnosti jednotlivcl a skupin

vést mladé lidi ke schopnosti orientovat se v problémech a poskytovat zpétnou vazbu
ucit mladé lidi vyuzivat spontanni piilezitosti k ueni v kazdodennim Zivoté
identifikovat specialni vzdé€lavaci potfeby jednotlivcl

pouzivat Siroky rejstiik pedagogickych metod a cviceni

stimulovat kreativitu mladych lidi

umoznit mladym lidem, aby si uvédomili vlastni kulturni prostiedi, jeho hodnoty a zpiisoby jednani
podporovat aktivni toleranci a interakci s lidmi z jinych kultur

vyuzivat kreativné konflikty k uceni se smirnému feSeni konfliktti

podporovat mladé lidi, aby si nasli své misto v ménicim se svéte

Vychovatel

rozvijet zajmové vzdélavani, znalosti a tvofivé schopnosti déti, zakid a studentti podle programu
c¢innosti Skolského nebo jiného zatizeni

posuzovat individualni zvlastnosti a potieby déti, Zakl a studenti

podilet se na celkovém rozvoji osobnosti a na socializaci, resocializaci a reedukaci

navrhovat optimalizaci procesu vychovy a vzdélavani v ramci zatizeni

tvofit, aktualizovat a pfipravovat vychovné, vzdé€lavaci, zajmové, sportovni, kulturni a dalsi
programy pro déti, zaky a studenty

podnécovat osobni vyvoj déti, zakl a student

studovat nové poznatky v oboru a aplikovat je do praktické ¢innosti vychovatele

odborné usmérnovat zajmové vzdélavani specializovanymi metodami vychovné prace, napi. déti,
zaka a studentt se specifickymi vzd€lavacimi pottebami
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» spolupracovat na vytvareni programu integrace a inkluze déti, zakt a studentl se specifickymi
vzdélavacimi potfebami

» vést evidenci o pedagogické Cinnosti a hodnoceni vysledka déti, zakt a student

* plnit tkoly a prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti
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3 ODBORNA PRAXE

3.1 Skola a odborna praxe

«  Skola ptipravi studujiciho pred nastupem na vykon odborné praxe po teoretické strance.

«  Skola provazi studujicio odbornou praxi prostfednictvim u¢itele odborné praxe.

» Ucitel odborné praxe pouc¢i studujiciho o vSech jeho pravech a povinnostech souvisejicich
s prubéhem praxe.

» Ucitel odborné praxe pouci studujiciho o zplsobu o zajisténi odborné praxe. Vede ho pii
vyplnovani potiebnych dokumenti a pii zajistovani odborné praxe.

» Ucitel odborné praxe pouci studujiciho o jeho povinnostech souvisejicich s pfipadnou netcasti na
praxi.

» Ucitel odborné praxe pouci studujiciho o tom, ze mu nevznikd narok na odmeénu ani thradu nakladi
souvisejicich s realizovanou praxi.

» Ucitel odborné praxe seznami studujiciho s ¢l. 30 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidaji
a 0 volném pohybu téchto tdaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné natizeni o ochrané osobnich
udaju) a se zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji, ve znéni pozdg¢jsich predpist,
a o povinnosti zachovavat mlcenlivost o vSech skutecnostech, o kterych se dozvi v souvislosti
s vykonem praxe, a to jak v pribéhu praxe, tak po jejim skonceni.

» Ucitel odborné praxe seznami studujiciho s tim, ze v souladu s ust. § 391 zékona ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist,, odpovida za Skodu, kterou pii vykonu praxe, nebo
v pfimé souvislosti s ni, zplsobi zafizeni, nebo jeho klientim. Upozorni studujiciho na moznost
sjednani smluvniho pojisténi odpoveédnosti za Skodu.

» Ucitel odborné praxe komunikuje se zafizenim poskytujicim odbornou praxi, fesi ptipadné
problémy.

» Ucitel odborné praxe provadi kontrolu prib&hu praxe a napliiovani dohodnutych cili odborné
praxe. Kontrola probiha pti supervizich studujiciho, v rdmci individualnich konzultaci nebo v rdmci
kontroly napliiovani cili praxe na realném pracovisti, a to vzdy po domluvé s kompetentni osobou
na pracovisti. U¢itel také kontroluje zavérecnou zpravu studujiciho z odborné praxe.

3.2 Studujici a odborna praxe

» Studujici se teoreticky pfipravi na vykon odborné praxe.

» Studujici se seznami prostfednictvim ucitele odborné praxe s pravy a povinnostmi souvisejicimi
s pInénim odborné praxe.

* Studujici pribézné spolupracuje s ucitelem odborné praxe. Aktivné se ucastni individualni
a skupinové supervize, dodrzuje etické zasady a pravidla supervize.

*  Studujici si odbornou praxi zajisti s dostateCnym piedstihem, a to pfed nastupem na odbornou praxi.

» Studujici odevzda uciteli odborné praxe dokumenty souvisejici se zajisténim odborné praxe (viz
kapitola 2.4 tohoto manualu) nejpozdé&ji 20 pracovnich dnti pfed nastupem na odbornou praxi.
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Studujici si v soucinnosti s ucitelem odborné praxe stanovi cile odborné praxe. Na zaklade¢
stanovenych cild vyplni dohodu o cilech praxe (viz kapitola 2.4 tohoto manualu). Dohodu odevzda
na pracovisti a uciteli odborné praxe nejpozdé€ji 5 pracovnich dnii pfed nastupem na praxi.
Stanovené cile jsou v souladu s cilovymi kompetencemi studujiciho a odpovidaji moznostem
pracoviste a pozici, na které student praxi vykonava. Studujici na pracovisti odborné praxe napliuje
stanovené cile odborné praxe. O piipadnych problémech s napliovanim cili odborné praxe
informuje svého ucitele odborné praxe.

Studujici pfed nastupem na praxi podepiSe prohlaSeni, ze byl seznamen s ¢l. 30 nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice
95/46/ES (obecné nafizeni o ochran¢é osobnich udaji) a se zdk. ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani
osobnich udajii, ve znéni pozd¢&jsich ptedpisi, a o povinnosti zachovavat mlc¢enlivost o vsech
skutecnostech, o kterych se dozvi v souvislosti s vykonem praxe, a to jak v pribéhu praxe, tak po
jejim skonéeni. Toto prohlaseni bude zaloZeno ve $kole (viz kapitola 2.4 tohoto manualu).
Studujici pied nastupem na praxi podepise prohlaseni, ze byl seznamen s tim, Ze v souladu s ust.
§ 391 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jSich predpist, odpovida za skodu,
kterou pii vykonu praxe, nebo v pfimé souvislosti s ni zptisobi zafizeni, nebo jeho klientim. Toto
prohlaseni bude zalozeno ve skole.

Studujici pfi vykonu odborné praxe respektuje pokyny zaméstnance povéfeného zafizenim
dohledem nad vykonem jeho odborné praxe.

Studujici pti vykonu odborné praxe dodrzuje obecné zavazné pravni piedpisy a interni piedpisy
daného zafizeni.

Studujici dodrzuje pravidla slusného chovani a etické zasady.

Studujici dochazi na pracovisté ve vhodném odévu.

Studujici nahlasi svou neucast na praxi piedem nebo bez zbyte¢ného odkladu a nalezité¢ se omluvi
jak uciteli odborné praxe, tak pracovnikovi zafizeni, ktery byl povéien dohledem nad vykonem
jeho odborné praxe. Neucast je studujici povinen nahradit.

Po absolvovani odborné praxe student odevzda uciteli odborné praxe Zpravu z odborné praxe.

Zprava z odborné praxe obsahuje:

uvodni list (ndzev Skoly, jméno a piijmeni studenta, oznaceni studijni skupiny);

potvrzeni o odpracovanych hodinach odborné praxe (termin vykonu praxe, dochazku);

zékladni informace o zafizeni (nazev pracovisté, strucnou charakteristiku);

napln prace socialniho pracovnika / socialniho pedagoga / asistenta pedagoga / vychovatele
dohodu o stanovenych cilech praxe;

vyhodnoceni naplnéni cili praxe;

reflexi a sebereflexi ve vztahu k odborné praxi;

hodnoceni praktikanta na formulafi Hodnoceni praktikanta / praktikantky (viz ptiloha E tohoto
manualu);

prip. dals$i materialy stanovené po dohod¢ s ucitelem odborné praxe.

Zprava z odborné praxe je pak soucasti portfolia. Portfolio je dokumet, ktery studujici predklada
u absolutoria. Tento dokument je dokladem jeho aktivit v prabéhu studia.
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Portfolio obsahuje:

* Uvodni list;

* obsah portfolia;

*  Zivotopis v Ceském jazyce;

*  Zivotopis v cizim jazyce;

» ecticky kodex;

* soustavu kompetenci;

* TUvahy psané v pribéhu studia;

» tkoly do portfolia (napt. ptehled legislativnich norem, socialni sit'...);

» sebereflexe pripravenosti k vykonu povolani;

» seznam exkurzi za 1. ro¢nik;

» pracovisté odborné praxe 1. ro¢nik;

* materialy z odborné praxe 1. rocnik — dohoda o cilech praxe, vyhodnoceni cilil, sebereflexe;
* seznam pracovist’ odborné praxe 2. rocnik;

* materidly z odborné praxe 2. rocnik — dohoda o cilech praxe, vyhodnoceni cild, sebereflexe;
* seznam pracovist’ odborné praxe 3. ro¢nik;

* materidly z odborné praxe 3. rocnik — dohoda o cilech praxe, vyhodnoceni cild, sebereflexe;
» kasuistika, pfipadova studie;

* seminarni prace psané v prib&hu studia;

» dal$i materialy dokladajici aktivitu studujiciho.
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4 ORGANIZACE ODBORNE PRAXE

Odborna praxe probiha v pribéhu celého studia.

4.1 Denni studium

1. ro¢nik

V 1. ro¢niku studujici absolvuji jednou tydné exkurzi v zafizeni v rozsahu 3 vyucovacich hodin. Jedn4 se
o skoly, skolska zatizeni, zatizeni poskytujici socialni sluzby. Z exkurze je vyhotovovan zaznam. Studujici
take absolvuji 120 hodin odborné praxe, zpravidla v pritbéhu meésice ¢ervna. Odborna praxe probihd na
dvou pracovistich. Ve vzdelavacim programu Socidlni prace jsou pracovisté volena tak, aby se studujici
seznamili s praci zaméfenou na cilovou skupinu seniorti. Ve vzdélavacim programu Socidlni pedagogika je
jedno pracovisté voleno tak, aby se studujici seznamili s praci s cilovou skupinou seniorti, druha pak probiha
ve Skolach nebo skolskych zatizenich.

2. roénik

Ve druhém rocniku studujici absolvuji odbornou praxi jednou tydné, zpravidla v patek v rozsahu 6 hodin.
V prubéhu zimniho obdobi vystiidaji dvé pracovisté, v letnim obdobi jedno. Nasledné€ pak v letnim obdobi,
zpravidla v ¢ervnu, absolvuji 120 hodin odborné praxe na dvou pracovistich. Pracovisté ve vzdélavacim
programu Socialni prace jsou volena tak, aby se studujici seznamili s cilovou skupinou rodin s détmi.
Studujici ve vzdélavacim programu Socidlni pedagogika pak poznavaji praci s cilovou skupinou rodin
s détmi a praci ve $kolach a skolskych zatizenich. Soucasti odborné praxe je také individualni a skupinova
supervize.

3. ro¢nik

Ve tietim ro¢niku studujici absolvuji odbornou praxi jednou tydné v rozsahu 6 hodin, zpravidla v pondé¢li.
V pribéhu zimniho obdobi vystiidaji dvé pracoviste, v letnim obdobi jedno. Studujici také absolvuji 120
hodin odborné praxe, zpravidla na prelomu meésice zafi a fijna na dvou pracovistich. Pracovisté ve
vzdélavacim programu Socialni prace jsou volena tak, aby se studujici seznamili s cilovou skupinou osob
ohroZzenych socidlnim vylouc¢enim. Studujici ve vzde€lavacim programu Socialni pedagogika poznavaji
praci s cilovou skupinu osob ohrozenych socialnim vylocenim a préci ve Skolach a skolskych zatizenich.
Soucésti odborné praxe je rovnéz individudlni a skupinova supervize.
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4.2 Piima prace pro organizaci formou rozvojové odborné aktivity

Studujici denniho studia v prabéhu studia absolvuji v rdmci odborné praxe pfimou praci pro organizaci
formou rozvojové odborné aktivity v rozsahu 20 hodin ve druhém ro¢niku a 20 hodin ve tfetim ro¢niku.
V ramci uvedenych hodin se studujici zapoji do téchto aktivit:

Piimou praci pro organizaci se rozumi napf-.:

» dobrovolnicka ¢innost v organizaci na zakladé¢ dohody;

«  {dast na sbirkach (Bila pastelka, Ttikralova sbirka, Cervena stuzka apod.);

» zapojeni do prezentace Skoly (den otevienych dvefti, prezentace na Skolach apod.);

» pomoc pii akcich Skoly (konference, Svétovy den socialni prace, Evropsky den jazyki apod.);
* prace s détmi a mladezi (napt. dobrovolni hasici, skaut, tdbory apod.) bez naroku na odménu;
* zapojeni do akce —,,Adoptuj si svou organizaci‘;

» dalsi aktivity studujicich po dohodé s vyuc€ujicim odborné praxe.

Studujici dolozi absolvovani hodin pifimé prace pro organici potvrzenim (viz ptiloha F tohoto manualu).
4.3 Dalkové a kombinované studium

1. roénik

V 1. ro¢niku studujici absolvuji 4 exkurze v zatizenich v rozsahu 2 vyucovacich hodin, 2 exkurze v zimnim
obdobi a 2 exkurze v letnim obdobi. Jedna se o $koly, §kolska zatizeni, zatizeni poskytujici socialni sluzby,
urady. Z exkurze je vyhotovovan zaznam. Studujici take v letnim obdobi absolvuji 30 hodin odborné praxe.
Ve vzdélavacim programu Socialni prace i Socialni pedagogika jsou pracovisté volena tak, aby se studenti
seznamili s praci zaméfenou na cilovou skupinu seniort.

2. roénik

Ve druhém roc¢niku studujici absolvuji odbornou praxi v rozsahu 60 hodin, 50 hodin na pracovistich
odborné praxe (25 hodin v zimnim obdobi a 25 hodin v letnim obdobi), 10 hodin supervizi (2 hodiny
individualni supervise a 8 hodin skupinové supervize). Pracovisté ve vzdélavacim programu Socialni prace
jsou volena tak, aby se studujici seznamili s cilovou skupinou rodin s détmi. Studujici ve vzdélavacim
programu Socialni pedagogika pak poznavaji praci s cilovou skupinou rodin s détmi a praci ve Skolach
a Skolskych zafizenich.

3. roénik

Ve druhém roéniku studujici absolvuji odbornou praxi v rozsahu 75 hodin, 65 hodin na pracovistich
odborné praxe (35 hodin v zimnim obdobi a 30 hodin v letnim obdobi), 10 hodin supervizi (2 hodiny
individualni supervize a 8 hodin skupinové supervize). Pracovisté ve vzdélavacim programu Socialni prace
jsou volena tak, aby se studenti seznamili s cilovou skupinou osob ohrozenych socialnim vylouéenim.
Studenti ve vzdélavacim programu Socidlni pedagogika pak poznavaji préci s cilovou skupinou osob
ohrozenych socialnim vyloucenim a praci ve Skolach a Skolskych zatizenich.
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4.4 Supervize odborné praxe

Soucasti odborné praxe na vyssi odborné Skole je individualni a skupinova supervize. Studujici absolvuji
supervizi ve druhém a tetim ro¢niku studia.

Rozsah supervize je stanoven pro 2. rocnik denniho studia na 16 hodin (14 hodin skupinové + 2 hodiny
individualni supervize). Rozsah supervize je stanoven pro 3. ro¢nik denniho studia na 15 hodin (13 hodin
skupinové + 2 hodiny individualni supervize).

Rozsah supervize pro 2. a 3. ro¢nik dalkového a kombinovaného studia je stanoven na 10 hodin v kazdém
ro¢niku (8 hodin skupinové + 2 hodiny individualni supervize).

Vykon supervize se fidi etickymi zasadami a pravidly supervize (pfiloha G tohoto manualu). Kazdy
studujici ma uzavien supervizni kontrakt (ptiloha H tohoto manualu).

4.5 Uznani odborné praxe

Studujici dalkové a kombinované formy studia maji moznost pozadat o uznani odborné praxe. Praxe miize
byt uzndna maximaln€¢ v rozsahu 50 %. O uzndni odborné praxe rozhoduje garant odborné praxe
a supervize.

Kritéria pro uznani odborné praxe ve vzdé€lavacim programu Socialni prace

» studujici poda zadost do 15. fijna aktualniho Skolniho roku (viz pfiloha I tohoto manualu);

* na zadosti bude uvedena pozice, na které pracuje. V pripad€ potieby muze byt studujici pozadan,
aby dolozil svou napli prace;

» Zadost bude potvrzena zaméstnavatelem studujiciho;

» praxe mize byt uznana v ptipadé, Ze studujici vykonava profesi socialniho pracovnika, popf.
¢innosti, které jsou v obsahu naplné prace socidlniho pracovnika, minimalné po dobu 3 let
v poslednich 5 letech.

Kritéria pro uznani odborné praxe ve vzdélavacim programu Socialni pedagogika

» studujici poda zadost do 15. fijna aktualniho Skolniho roku (viz ptiloha I tohoto manualu);
* na zadosti bude uvedena pozice, na které pracuje. V pripad¢ potieby muze byt studujici pozadan,
aby dolozil svou napln prace;
* Zadost bude potvrzena zamé&stnavatelem studujiciho;
* praxe mize byt uznana v pripad¢, ze studujiciho vykonava profesi:
o socialniho pracovnika popf. Cinnosti, které jsou v obsahu naplné¢ prace socialniho
pracovnika;
asistenta pedagoga;
vychovatele;
pedagoga volného Casu;
socialniho pedagoga;

O O O O

minimalné po dobu 3 let v poslednich 5 letech.
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OSTRAVA prispévkova organizace
Karasova 16, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

Vyssi odborna skola socidlné pravni

|_ Nazev
adresa organizace

Ostrava dne

Predbézny souhlas s umoznénim odborné praxe

Obracime se na Vas s Zadosti o umoznéni vykonani odborné praxe studenta / studentky*:

PRILOHA A

(*doplnte — jméno a prijmeni, st. skupinu, vzdélavaci program Socidlni prace nebo Socialni pedagogika)

Praxe se bude konat v terminu*:

Student / studentka bude pracovat na pozici*:

(*doplnte)

Smlouvu o zajisténi odborné praxe studenta vypracujeme na zakladé Vaseho predbéiného souhlasu, a

to v pfipadé, ze s Vami nebyla doposud uzaviena rdmcova smlouva.

Mgr. Bc. Viktor Csolle v. r.
reditel

ucitel praxe (VOS)

udaje doplni student

Potvrzujeme, Ze umoznime odbornou praxi studenta / studentky*:

(*doplfite — jméno a pfijmeni, st. skupinu)

V terminu*:
(*doplrite termin)

Udaje doplni organizace

Sidlo organizace
Adresa, e-mail, tel.

Vedouci pracovnik organizace (feditel,
vedouci, jednatel, apod.)

Misto vykonu odborné praxe
Adresa, e-mail, tel.

Odpovédny pracovnik za odbornou praxi
(jméno a prijmeni, pracovni zarazeni)

Podpis Datum
Razitko organizace
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Obchodni akademie a Vyssi odborna skola socialné pravni, Ostrava,
prispévkova organizace
Karasova 16, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

Vyssi odborna skola socidlné pravni
PRILOHA B
Udaje o druhu a reZzimu prace a o zdravotnich a bezpecnostnich rizicich této

prace a mire rizik vyjadrené kategorii prace
Student / studentka (jméno a pfijmeni, ro¢nik)

Obor vzdélani Socialni prace a socialni pedagogika

Vzdélavaci program (nehodici se skrtnéte*) Socialni prace; Socialni pedagogika*

Vykon odborné praxe na pracovisti (nazev a
adresa)

Pracovni pozice

Zarazeni pracovnich ¢innosti do kategorie

Termin odborné praxe od: do:

Misto, datum

podpis a razitko organizace

Y4

Zadost o lékarskou prohlidku v priibéhu vzdélavani

pred zarazenim do praktického vyucovani
Zadame Vas o lékafskou prohlidku v priibéhu vzdélavani pred zafazenim do praktického vyuéovani

Student / studentka (jméno a pfijmeni)

Student / studentka (jméno a pfijmeni)

navstévuje Vyssi odbornou Skolu socidlné pravni v Ostravé, kde studuje obor Socialni prace a socialni
pedagogika, vzdélavaci program Socialni prace / Socialni pedagogika (nehodici se skrtnéte*).

V ramci odborné praxe bude vykondvat cinnosti zafazené do pracovni kategorie (viz pfiloZzeny
formular).

Ostrava, dne

Mgr. Bc. Viktor Csélle, reditel Skoly
Poplatek za Iékaiskou prohlidku fakturujte — Obchodni akademie a Vyssi odborna Skola socialné pravni, Ostrava,
prispévkova organizace, Karasova 16, 709 00 Ostrava-Marianské Hory; KB Ostrava 6223761/0100; ICO 00602086
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[ d OAVOS
" OSTRAVA

Vyssi odborna skola socidlné pravni

Obchodni akademie a Vyssi odborna skola socialné pravni, Ostrava,
prispévkova organizace
Karasova 16, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

PRILOHA C

Dohoda o rozvrzeni pracovni doby na pracovisti

Pracovisté (nazev a adresa)

Student / studentka (jméno
a pfijmeni, ro¢nik studia, forma
studia)

Termin odborné praxe

od:

do:

Celkovy rozsah odborné praxe
(v hodinach)

Doporucena denni pracovni doba
(v hodinach)

Rozvrzeni pracovni doby

Den Zacatek prac. Doby Konec prac. doby Den

Zacatek prac. doby | Konec prac. doby

Misto, datum

vedouci odborné praxe
(pracovisté)

ucitel praxe
(vOS)

student / studentka
(vOS3)

Pozn.: Podpisy
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§ OAVOS
OSTRAVA

Obchodni akademie a Vyssi odborna skola socialné pravni, Ostrava,
prispévkova organizace
Karasova 16, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

Vyssi odborna skola socidlné pravni

PRILOHA D
Dohoda o cilech odborné praxe

a pfijmeni, st. skupina)

Vzdélavaci program

Student / studentka VOS (jméno

Pracovisté (nazev a adresa)
Termin odborné praxe
Misto vykonu praxe
Vedouci praxe na pracovisti
(jméno a ptijmeni)
Kontaktni telefon

E-mail

Ucitel praxe VOS (jméno
a pfijmeni)
Kontaktni telefon

E-mail

Cile odborné praxe pro pracovni pozici

Misto, datum

vedouci odborné praxe
(pracovisté)

ucitel praxe student / studentka
(vOS) (voS)

Pozn.: Podpisy
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Obchodni akademie a Vyssi odborna skola socialné pravni, Ostrava,
prispévkova organizace
Karasova 16, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

Vyssi odborna skola socidlné pravni

PRILOHA E
Hodnoceni praktikanta / praktikantky

Student /studentka (jméno a pfijmeni, st.
skupina)

Pracovisté (nazev a adresa mista vykonu
praxe)

Pracovni pozice

Termin odborné praxe od: do:

Absence ve dnech, divod absence

Hodnotte, prosim, studenta / studentku v jednotlivych situacich podle toho, jak se projevoval/la v priibéhu
odborné praxe (k hodnoceni vyuZijte nize uvedenou hodnotici skalu).

1 2 3 4 5 6
rozhodné ano spiSe ano primérné spiSe ne rozhodné ne nelze posoudit
1. Student ma velmi dobrou uroven odbornych znalosti. 1 2 3 4 5 6
2. Student umi odborné znalosti pouZzit v konkrétni situaci. 1 2 3 4 5 6
3. Student umi jednat s lidmi na profesionalni trovni. 1 2 3 4 5 6
4. Student ma citlivé a empatické chovani k cilové skupiné. 1 2 3 4 5 6
5. Student projevuje zajem o potieby cilové skupiny. 1 2 3 4 5 6
6. Student se aktivné zapojuje do Cinnosti organizace. 1 2 3 4 5 6
7. Student se aktivné zajimd o problematiku organizace. 1 2 3 4 5 6
8. Student ochotné spolupracuje se zaméstnanci organizace. 1 2 3 4 5 6
9. Student spolehlivé pIni zadané ukoly. 1 2 3 4 5 6
10. Pfi pIlnéni zadanych ukol(l student pracuje samostatné. 1 2 3 4 5 6
11. Student akceptuje kritiku. 1 2 3 4 5 6
12. Student md snahu ziskat nové poznatky. 1 2 3 4 5 6
13. Student ma predpoklady uplatnit se ve studovaném oboru. 1 2 3 4 5 6

Dalsi sdéleni (nepovinné)

Misto, datum

Jméno a prijmeni hodnotitele (prac. zarazeni)

podpis a razitko organizace
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. OA VOS Obchodni akademie a Vy33i odborna Skola socialné pravni, Ostrava,
» OSTRAVA prispévkova organizace
Karasova 16, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

Vyssi odborna skola socidlné pravni

PRILOHA F
Potvrzeni
PFima prace pro organizaci formou rozvojové odborné aktivity
POLVIZUJEME, Z€ ..vcvvereeeeece et (01 | SN ,
student/ka Vyssi odborné skoly socialné pravni v Ostravé, vykonal/a ............... hodin pfimé préce pro

organizaci formou rozvojové odborné activity. Tato prace byla vykonavdna bez ndroku na odménu.

Toto potvrzeni vydava

Misto a datum

Podpis a razitko
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b OA VOS Obchodni akademie a Vy33i odborna Skola socialné pravni, Ostrava,

OSTRAVA prispévkova organizace
Karasova 16, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

Vyssi odborna skola socidlné pravni

PRILOHA G

Etické zasady a pravidla supervize
I. Uvodni ustanoveni
1. Tyto etické zasady a pravidla jsou zdvazné pro pedagoga (v roli supervizora) i studujiciho (v roli
supervidovaného).
2. Cilem je vytvofit bezpecné, transparentni a partnerské prostiedi pro profesni rozvoj studujiciho.

I1. Vymezeni zakladnich pojmi

1. Supervize ve vzdélavani je specifickd forma odborné podpory a reflexe, kterd slouzi k rozvoji
profesnich kompetenci studujiciho béhem jeho vzdélavani.

2. Pedagog-supervizor je pracovnik, ktery byl vedenim supervize §kolou povéien.
3. Supervidovany je studujici zapsany ke studiu, ktery v ramci svych studijnich povinnosti supervizi
ptijima.
I11. Respektovani hranic a zvladani dvojich vztaha

1. Pedagog nesmi zneuzit informace ziskané béhem supervize k hodnoceni studenta (zkouSeni,
zapocty).

IV. Zavazek mléenlivosti a davérnosti

1. Veskeré informace, osobni sdéleni a kazuistiky probirané v rdmci supervize jsou piisné diivérné.
2. Pedagog i studujici zachovava absolutni mlc¢enlivost pfed tfetimi osobami.

3. Vyjimkou z mlcenlivosti je pouze situace, kdy by doslo k pfimému ohroZeni Zivota nebo zdravi
studujiciho ¢i tietich osob, nebo v ptipadech danych zdkonem. Vyjimkou je také situace, kdy je
porusen Skolni rad.

V. Bezpeci a respekt v u¢ebnim procesu

1. Supervize je zalozena na partnerském pristupu. Pedagog respektuje osobnost studujiciho, jeho
tempo a individualni styl uceni.

2. Chyba studujiciho je vnimana jako pfirozeny nastroj uceni a zdroj reflexe, nikoli jako selhani, které
vede k sankcim.

3. Pedagog se zdrzi jakéhokoli hodnoceni, které by studujiciho lidsky devalvovalo nebo sniZovalo
jeho profesni sebevédomi.

VI. Zpétna vazba a hodnoceni

1. Pedagog poskytuje studujicimu konstruktivni, srozumitelnou a véasnou zpétnou vazbu.

2. Vystupy ze supervize pro potieby evidence studia (napf. potvrzeni o dochazce) obsahuji pouze
formalni udaje.
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‘ OA VOS Obchodni akademie a Vy3si odborna Skola socidlné pravni, Ostrava,

OSTRAVA prispévkova organizace
Karasova 16, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

Vyssi odborna skola socidlné pravni

VII. Technicka a organiza¢ni pravidla

1. Supervize probihd v prostorach k tomu urcenych, které zajist'uji akustické i vizualni soukromi.

2. Pokud supervize probiha distan¢ni formou (online), je zakazano potizovat jakékoli audio ¢i video
zaznamy sezeni, a to jak ze strany pedagoga, tak ze strany studujiciho.

3. Supervize probiha na zaklad¢ uzaviené¢ho supervizniho kontraktu.
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OA VOS Obchodni akademie a Vyssi odborna Skola socidlné pravni, Ostrava,

OSTRAVA prispévkova organizace
Karasova 16, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

Vyssi odborna skola socidlné pravni

PRILOHA H
Supervizni kontrakt
I. Smluvni strany
Supervizor:
Jméno a ptijmeni, titul:
Kontaktni tidaje (e-mail):
Organizace, pracoviste: Obchodni akademie a Vyssi odborna skola socialné pravni, Ostrava,

prispévkova organizace, Karasova 16,
709 00 Ostrava — Marianské Hory

Vys§i odborna $kola socialné pravni, Zelena 40A/2824,
702 00 Moravska Ostrava

Studujici (supervidovany):

Jméno a ptijmeni:

Kontaktni tidaje (e-mail, telefon):

Skola, vzdélavaci program:

Roc¢nik, forma studia:

I1. Pfedmét a cile supervize

1.

3.

Predmétem této smlouvy je poskytovani odborné supervize studujicimu v ramci jeho odborné
praxe.

Hlavnim cilem supervize je podpora profesniho ristu studujiciho, rozvoj jeho praktickych
dovednosti, reflexe vlastni prace s klienty a bezpe¢né zpracovani narocnych situaci z praxe.

Specifické cile pak vyplyvaji z potieb a zakdzky studujiciho.

I11. Casovy harmonogram a rozsah

1.
2.

Supervize bude probihat v obdobi od 1. zaii 2026 do 30. ¢ervna 2027.
Celkovy rozsah supervize je stanoven pro 2. ro¢nik denniho studia na 16 hodin (14+2).
Celkovy rozsah supervize je stanoven pro 3. rocnik denniho studia na 15 hodin (13+2).

Celkovy rozsah supervize je stanoven pro 2. a 3. rocnik dalkového a kombinovaného studia na 10
hodin (8+2).

Jedno supervizni setkani trva 45 minut a bude se konat v ¢ase stanoveném rozvrhem pro ptislusnou
formu vzdélavani.

Supervize bude probihat skupinovou a individualni formou.
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OA VOS Obchodni akademie a Vyssi odborna Skola socidlné pravni, Ostrava,

OSTRAVA prispévkova organizace
Karasova 16, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

Vyssi odborna skola socidlné pravni

IV. Prava a povinnosti smluvnich stran

L.

Supervizor se zavazuje:
o Vytvaret bezpecné, respektujici a oteviené prostiedi pro reflexi.
o Poskytovat studujicimu konstruktivni zpétnou vazbu k jeho préaci.

o Podporovat studujiciho v hledani vlastnich fesSeni situaci.

2. Studujici se zavazuje:

o Pfichazet na setkédni v€as a s pfipravenymi tématy z praxe.
o Oteviené reflektovat své pocity, uspéchy i chyby pii praci s klienty.

o Aktivné pracovat na zadanych tkolech ¢i doporucenich supervizora.

V. Pravidla mlcenlivosti a etika

Veskeré informace sdélené v pribéhu supervize jsou ptisné diveérné.
Obe¢ strany se zavazuji dodrzovat etické zasady a pravidla supervize.

Supervizor i student se zavazuji zachovavat mlcenlivost o vSech citlivych udajich a o identité
klientd, se kterymi student pracuje (vSechny pfipady budou anonymizovany).

Informace o pribéhu supervize mohou byt poskytnuty tfetim stranam (napf. Skole) pouze
s predchozim vyslovnym souhlasem studenta.

VI. Podminky zruSeni a zmény setkani

1.

Pokud se jedna ze stran nemtize na setkani dostavit, je povinna se omluvit druhé strané nejpozdéji
24 hodin ptedem.

2. Na zékladé¢ dohody mezi obéma stranami bude stanoven nahradni termin setkani.

VII. Zavéreéna ustanoveni

1
2
3.
4

Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou vymezenou v ¢lanku I1I.
Smlouva miize byt zménéna nebo doplnéna pouze pisemnou formou po dohod€ obou stran.
Smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda strana obdrzi po jednom.

Absolvovani supervize je podminkou pro udéleni hodnoceni z pfedmétu Odborna praxe
a supervize.

Misto, datum:

podpis supervizora podpis studujiciho
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b d OA vVOS Obchodni akademie a Vy3si odborna Skola socidlné pravni, Ostrava,

OSTRAVA prispévkova organizace
Karasova 16, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

Vyssi odborna skola socidlné pravni

PRILOHA 1

Zadost o uznani odborné praxe

PEIMENT @ JMEBNO: et ettt st s e e e n et e e eaas
DatUm NArOZENIT ettt se e st ea st s st s et se e es e st sebesessaenn
BYAIISTE: e et st s r e e et r e sr et e e
Studijni skupina: e,

Skolnirok: e
Z4dam o uznani odborné praxe v ramci vzd&lavaciho programu ..........cvceeeeirvenenes

OrganizaCe/INSTITUCE: oottt et et et ee et st a s sasereses s eas e seabessse et oee
= Yoo XY a1 4= 1 V4=] 0| PR

Rozsah zameéstnani v uvedené funkci: 0d .......cccvvvevcveecces A0 ceiisi e,

razitko a podpis zaméstnavatele

Zadosti se vyhovuje nevyhovuje

Rozsah odborné praxe ve skolnim roce ........cccceeueunvnenee. Vam byl stanoven na ............. hodin.

OSErava cceececceceeeeee et
garant odborné praxe
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